Sprava o vysledku kontroly¢&innosti v ZS s MS v Hradisti pod Vratnom

Kontrolu ¢innosti v ZS s MS som vykonal na zaklade uzneseni@cZ z vyziadanych
dokladov a fyzickej kontroly priamo vZS s MS anaOcU v Hradisti pod Vratnom,
k 30.4.2012.

VyZiadané podklady:
1. Zriadovacia listina, Skolsky poriadok
2. Pracovny poriadok, evidencia dochadzky zamestnan£va MS, nathsy +
zastupovanie (knihy dochadzky)
3. Organiz&ny poriadok, popisy pracovnych funkcii ¢{ielia a riadit&€ Skoly),
organiz&na Struktura, funkna schéma

4. Prevadzkovy poriadok

5. Smernica na organizovanie Skolskych a mimoskolslajtivit

6. Pracovné zmluvy zamestnancov ZS a MS, dohody mprag ¢innosti, evidencia
dochadzky zamestnancov na dohody, mzdové listy garaecov

7. Registratarny poriadok a registratirny plan

8. Kolektivna zmluva

9. PIlan tvorby &erpania socialneho fondu

10.Smernica o &ovnictve, smernica na vykonavania predbeZznych iedb@znych

financnych kontrol hospodéarenia s verejnymi fidaymi prostriedkami

11.Smernica na obehitovnych dokladov, kniha faktur, objednavok, pokiad

12.Smernica na vykonanie inventarizacie, inventiurdaubie

13.Smernica na vykonanie fyzickej inventury, sklad&@aéy

14.Smernica na pouzivanie sluzobného telefénu, evidesitkromnych telefonickych
hovorov

15.Smernica na rieSenie Skodovych udalosti

16.Smernica o slobodnom pristupe k informaciam

17.Smernica o ochrane osobnych tdajov

18.Smernica na vybavovaniéaznosti + kniha, zosit

19. Registraturny poriadok, registratirny plan, knilo&ldj a odoslanej gy

20.Smernica BOZP, PO a CO

21.Smernica o poskytovani osobnych ochrannych prokioie zoznam pridelenych
ochrannych pomécok, zdravotné preukazy, SkoleniZBB@ontrola lekariiek,
protokoly z periodickych Skoleni BOZP

22.Smernica na zabezfmnie ochrany zdravia Ziakov v Skolskom zariadeni

1. Zriadenie Skoly
Z&kladna Skola s Materskou Skolu bola zriadeznesenim OcZ 27/2008 a zridlovacou
listinou k 1.9.2008, kedy sa zmenila pravna subjiékt na ZS s MS bez pravne;j
subjektivity.
Swag’ou Skoly je Skolsky klub a Skolska jediéle

Skolsky poriadok je platny od 1.9.2011, nepodpisany, nie je vydeey registratirny
dennik.

Odpori&am Skolsky poriadok aktualizova® avyda® ho tak, aby sa snim
preukazatd’nym sp6sobom oboznamili vSetci zamestnanci Skoly.



. Pracovny poriadok — platny od 3.9.2009, podpisany riatiiten Skoly, nevydany cez
registratirny dennik, nie su preukdfate s nim oboznameni vSetci zamestnanci.
Pracovny poriadok je neaktualny (uvadza, Ze Skolprvnicka osoba a riadit&koly je
Statutarny organ).

Evidencia dochadzky je vedena v dochadzkovej knihagtasy a zastupovanie su
vedené v knihe Evidencia zastupovania.

Odporué¢am aktualizovat’ Pracovny poriadok a vyda’ ho cez registraturny dennik

. Organizaény poriadok — je platny od 3.9.2009, nie je podpisany riddita Skoly ani
starostom a druhy je identicky, len s prepisanymardém platnosti od 3.9.2011(tento je
podpisany riaditom Skoly). V poriadku sa nachadzaginnosti, ktoré Skola priamo
nezabezpalje, uvadzaju sa tu funkcie ako riadlke Skoly, hospodarsko — spravny usek,
veduca jedalne, ktoré uz nie su aktualne. V orggnm poriadku su vymedzedignosti
Skoly, ktoré Skola vObec nezabegpe. Su to napr. architrd a skarténa
¢innog’(chybaju smernice registratirny poriadok a redigtrey plan, skariny poriadok,
smernica vnutornej kontroly, zasady pre tvorbu @zt socidlneho fondu). Chybaja
aktualizované popisy pracovnych funkcitifelia a riadit& Skoly), organizéna Struktura,
funkéné schéma Skoly.

Plan prace skoly na Skolsky rok 2011 az 2012 j@dejsany.

Odporuéam Organizaény poriadok aktualizovat’, doplnit’ chybajlce riadiace normy
avydat’ vSetky dokumenty cez registratirny dennik a spdsaim, aby vsetci
zamestnanci boli preukazaténe oboznameni s vydanym OrganiZzgnym poriadkom.

. Prevadzkovy poriadok —ucinny od 1.9.2009, nepodpisany, uvadza neaktualrege ud
(veduca Skolskej jedalne a pod.) Prevadzkovy pokiaskolskej jedalne ani vnutorny
poriadok MS mi neboli doigh kontroly dodané.

Odporu¢am Prevadzkovy poriadok novelizovaél a chybajuce poriadky vyda’.
. Smernica na organizovanie Skolskych a mimoskolskycaktivit — nepredloZzena
Odporué¢am vydat® smernicu.

. Pracovné zmluvy zamestnancov ZS a MS, dohody o pranej ¢innosti, evidencia
dochadzky zamestnancov na dohody, mzdové listy zasteancov.

Osobné spisy zamestnancov $koly, ktoré sa nachadaapcU nie st kompletné.

V spise riaditéa Skoly Mgr. Milana Zelenku chyba képia diplomu,obsy dotaznik,
doklad z vyberového konania na funkciu riatht&koly, navrh na vymenovanie riadde
Radou Skoly, potvrdenie zo vstupnej lekarskej paelkly o zdravotnhom stave, vypis
Z registra trestov. Tieto doklady okrem vstupndfatekej prehliadky sa nachadzaju
v samostatnom zaklatiaryberového konania.

Pracovna zmluva je uzatvorena na dobuitdirdo 1.9.2014, dekrét na vymenovanie
obsahuje formulaciu, ktorou sa ma zabeéirpeaj po vzdani sa funkcie riadite
pokraiovanie v pracovnom proces®, sa v danej Skole neda realne zabéirpe

Jozef $Sepko — @itel' ndboZenskej vychovy — v spise chyba doklad Kark@ninisia, na
povolenie vydovania nabozZenskej vychovy.



Mgr. Sadl@ova Andrea — v osobnom spise sa nenachadza doklddleni vynimky na
zaradenie do 10. - tej platovej triedy, nBkom zamestnankia v zmysle platného zakona
nema ukotené pozadované vzdelanie na zaradenie do 10. plaistupa.

7. Registraturny poriadok a registrattrny plan — nenachadzaju sa v skole, len na OcU.
Registraturny poriadok a registratirny plan boli schvélené Statnym archivom,
v roku 2004, chyba spisovy a skariény poriadok.

Odpora¢éam  preukdzatd’ne  oboznami®  vSetkych  zamestnancov  Skoly
s Registraturnym poriadkom a Registratrnym planom. Je potrebné aktualizova’
Registratirny poriadok a Registratarny plan a vyda® Spisovny a Skart&ny
poriadok.

8. Kolektivna zmluva —nie je vydana, vyuziva sa kolektivha zmluva vySSistuma z roku
2008, je uz neaktualna.

Zabezpdit aktualnu Kolektivnu zmluvu vysSieho stupia.

9. Plan tvorby a ¢erpania socialneho fondu -nenachadza sa v Skole, na tvorbu sa vyuziva
vySSia kolektivna zmluva, Plaerpania socialneho fondu nie je vydany ani schyalen

Odporu¢am vydat’ smernicu nacerpanie socialneho fondu.

10.Smernica o Wtovnictve, smernica na vykonavania predbeznych a mbeznych
finanénych kontrol hospodarenia s verejnymi finanymi prostriedkami — vnuatorny
predpis pre vedenigitovnictva je dinny od 1.1.2009

Vnutorny predpis pre tvorbu a pouZivanie rezerv —cinny od 1.1.2008
Odporu¢am aktualizovat’ predpis pre tvorbu a pouZzivanie rezerv.

Vnatorny predpis o finanénej kontrole — (¢inny od 1.1.2004
Odporaé¢am aktualizovat’ Prilohu €. 1 Vnutorného predpisu o finar€nej kontrole.

Vnutorny predpis pre verejné obstaravanie— (inny od 1.4.2006
Odporu¢am aktualizovat’ v zmysle platnej legislativy.

Smernica o stravovani pomocou stravnych listkov (¢inna od 1.1.2008
Odporuéam aktualizovat’ v zmysle platnej legislativy.

11.Smernica na obeh dtovnych dokladov, kniha faktur, objednavok, pokladia —
vydana 1.9.2011
Smernica na Zariadenie Skolského stravovaniavydana 1.7.2002, neaktuélna

Odporu¢am aktualizovat’ podpisové vzory v Smernici na obehdiovnych dokladov
a aktualizovat’ smernicu na Zariadenie Skolského stravovania.

12.Smernica na vykonanie inventarizacie, inventira pokadne — vydana 1.1.2009, je
neaktualna



Odporué¢am vydat® novld smernicu. Pri inventarizacii majetku treba da’ doéraz
hlavne na vykonanie fyzickej inventliry majetku Skoy.

13. Smernica na vykonanie fyzickej inventury, skldové karty —predloZzena neaktualna

Odporuéam vydat’ Smernicu na vykonanie inventarizacie.

14. Smernica na pouZzivanie sluzobného telefénu, evidga sukromnych telefonickych
hovorov — nie je vydana, v zaznamoch sa nenachadzaju evidoxeune sukromné
hovory

Odporuéam vydat’ smernicu ha pouZzivanie sluzobného telefénu.
15. Smernica na rieSenie Skodovych udalostirepredlozena
Odpori&am vydat’ smernicu na rieSenie Skodovych udalosti.
16.Smernica o slobodnom pristupe k informaciam nepredlozena

Odporuaéam vydat® smernicu o slobodnom pristupe k informéaciam.

17. Smernica o ochrane osobnych udajov — Bez§@ostny projekt.
Vydany 10.9.2009, nepodpisany. Je neadresny (zeme zodpoveda Skola). Chybaju
pisomné poverenia zodpovednych o0sob, ktoré dozemajudodrziavani zakonnych
ustanoveni pri spracovani osobnych udajov. Chyl@igomné vyhlasenia (suhlas)
zamestnancov o povoleni spracowaveh osobné udaje. Chybaju podpisané cpaia
0 povinnosti zachovavami¢anlivog’ o spracovavanych osobnych tdajov fyzickych oséb.
Zodpovednosvymedzi’ konkrétnym zamestnancom (funkciam skoly)

Odporuéam vydat’ novu smernicu (Bezpénostny projekt).

18. Smernica na vybavovaniet@aznosti + kniha, zoSit -nie je vydanazavedeny je zoSit na
evidenciu saZnosti, v ktorom nie je Ziadny zaznam.

Odporué¢am vydat’ smernicu ha evidovanie gaznosti.

19.Registratirny poriadok, registratarny plan, kniha doslej a odoslanej posty -
registraturny dennik je vedeny len na OcU.
Odporu¢am vydat’ RP a RP aj pre zamestnancov Skoly.

20.Smernica BOZP, PO a CO- je uloZzena na OcU

Odporuéam ju vydat" cez registraturny dennik, aby sa preukaza®ne siou
oboznamili aj vSetci zamestnanci Skoly.



21.Smernica o poskytovani osobnych ochrannych prostritkkov, zoznam pridelenych
ochrannych pomocok, zdravotne preukazy, Skolenia BZP, kontrola lekarniéiek,
protokoly z periodickych Skoleni BOZP- je uloZena na OcU

Odporuéam ju vydat’ cez registratirny poriadok a ur¢it’ zodpovedné osoby Skoly za
Uplnost’ lekarniciek

22.Smernica na zabezp&nie ochrany zdravia Ziakov v Skolskom zariadeni &c¢inna od
1.1.2012, nepodpisana, smernica nie je adresna@l{avdapr., Ze Skola je povinna....
treba prenieszodpovednasna zamestnancov), chyba evidencia Urazov, zagisytzoly
lekarntiek, atl’.) Oboznamenie so smernicou na zab&epie ochrany zdravia Ziakov je
zapisané na Zmtku Skolského roka v triednej knihe.

Odpora¢éam aktualizovat® smernicu avyda ju cez registratarny dennik
a zabezpéit’, aby vSetci zamestnanci Skoly boli preukazaPee oboznameni s jgj
obsahom.

Na zaklade vySSie uvedenych skimtosti odporiam OcZ prij@ opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov.

V Hradisti pod Vratnom, 30.4.2012
Ing. Cubomir Donak, kontrolér obce



